
                                                     
     
 

Model aktywizacji zawodowej  
 

Zapraszamy instytucje rynku pracy – Urzędy Pracy, Centra Aktywizacji 
Zawodowej, Agencje Pośrednictwa Pracy, Agencje Pracy Tymczasowej, Biura 
Karier i inne podmioty do współpracy w ramach projektu „Czas na pracę – praca 
na czas”. 
 
Oferujemy: 

 
Bezpłatne przekazanie do wdrożenia modelu aktywizacji 
zawodowej obejmującego: 
 
• Narzędzia rekrutacji (METODOLOGIA I PROCEDURA 

POSTĘPOWANIA W PROCESIE REKRUTACJI I PLANOWANIA ŚCIEŻEK 
ROZWOJU – PRZEBIEG PROCESU REKRUTACJI, OCENA 
KOMPETENCJI) 

 
• Standardy kwalifikacji dziesięciu stanowisk pracy (ASYSTENT 

RACHUNKOWOŚCI, SPECJALISTA DS. OBSŁUGI KLIENTA, KASJER 
HANDLOWY, SAMODZIELNY KSIĘGOWY, MAGAZYNIER, PRACOWNIK 
ADMINISTRACYJNO-BIUROWY, SEKRETARKA, SPECJALISTA DS. 
MARKETINGU, SPRZEDAWCA, GRAFIK KOMPUTEROWY) 

 
• System certyfikacji (CERTYFIKACJA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH 

NIEZBĘDNYCH DO WYKONYWANIA OKREŚLONEGO ZAWODU – 
PRZEBIEG PROCESU CERTYFIKACJI, ROLA JEDNOSTKI 
CERTYFIKUJĄCEJ) 

  
Instytucje zainteresowane wdrożeniem modelu aktywizacji zawodowej prosimy 
o kontakt z administratorem projektu: 
 
Stowarzyszenie Promocji Przedsiębiorczości 
Ul. Słowackiego 7a 
35-060 Rzeszów 
 
Osoby do kontaktu: 
Tomasz Pulewski      Michał Janas 
Tel. 017 860 57 53      Tel. 017 860 5755 
e-mail: tpulewski@spp.org.pl     e-mail: mjanas@spp.org.pl
 
                                        

 
 

  Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską ze środków  
  Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Inicjatywy 
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