Model aktywizacji zawodowej

Zapraszamy instytucje rynku pracy - Urzedy Pracy, Centra Aktywizacji
Zawodowej, Agencje Posrednictwa Pracy, Agencje Pracy Tymczasowej, Biura
Karier i inne podmioty do wspodtpracy w ramach projektu ,Czas na prace — praca
na czas”.

Oferujemy:

Bezptatne przekazanie do wdrozenia modelu aktywizacji
zawodowej obejmujqcego:

e Narzedzia rekrutacji (METODOLOGIA I PROCEDURA
POSTEPOWANIA W PROCESIE REKRUTACJII I PLANOWANIA SCIEZEK
ROZWQOJU - PRZEBIEG PROCESU REKRUTACIJI, OCENA
KOMPETENCII)

e Standardy kwalifikacji dziesieciu stanowisk pracy (ASYSTENT
RACHUNKOWOSCI, SPECJALISTA DS. OBSEtUGI KLIENTA, KASJER
HANDLOWY, SAMODZIELNY KSIEGOWY, MAGAZYNIER, PRACOWNIK
ADMINISTRACYINO-BIUROWY, SEKRETARKA, SPECJALISTA DS.
MARKETINGU, SPRZEDAWCA, GRAFIK KOMPUTEROWY)

o System certyfikacji (CERTYFIKACIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
NIEZBEDNYCH DO WYKONYWANIA OKRESLONEGO ZAWODU -
PRZEBIEG ~ PROCESU  CERTYFIKACJI,  ROLA  JEDNOSTKI
CERTYFIKUJACEYJ)

Instytucje zainteresowane wdrozeniem modelu aktywizacji zawodowej prosimy
0 kontakt z administratorem projektu:

Stowarzyszenie Promocji Przedsiebiorczosci
Ul. Stowackiego 7a
35-060 Rzeszow

Osoby do kontaktu:

Tomasz Pulewski Michat Janas

Tel. 017 860 57 53 Tel. 017 860 5755

e-mail: tpulewski@spp.org.pl e-mail: mjanas@spp.org.pl

* Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkow
. Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Inicjatywy
Wspadlnotowej EQUAL
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